Il tempo e la gestione delle
risorse umane sono fattori
che riguardano ogni azienda.
Fattori che incidono in modo
determinante sulla
redditivita', la flessibilita', e la
capacita' lavorativa. In breve,
sulla competitivita'.

LA PROPOSTA "WINSARP"
WiInSARP permette il controllo del
tempo e la gestione dell'organico.
e' stato progettato per rilevare le
presenze in postazioni locali o remote,
gestire la turnazione, gestire la
flessibilita' degli orari, ricevere in tempo
reale informazioni circa la presenza e
l'assenza dei dipendenti nelle sedi e nei
reparti locali e periferici, controllare ed
autorizzare gli accessi in particolari aree
riservate dell'azienda, rilevare i tempi di
produzione, elaborare statistiche e
trasmettere | DATI ELABORATI ALLA
PROCEDURA PAGHE. WinSARP si
adatta a qualsiasi tipologia di azienda
ed a qualsiasi forma di contratto.

IL PRELIEV@ DEGLI ORARI

Gli orari vengono scaricati ed elaborati
(da orologio marcatempo a personal
computer) attraverso tre possibili
sistemi:

- automatico, senza ausilio
dell'operatore impostando
preventivamente ora e giorno di
ripetitivit® dell operazione;

- in tempo reale, al verificarsi di ogni
strisciata di badge nell'orologio;

- manuale, su decisione dell'operatore
che provvede allo scarico dei dati
contenuti nell'orologio.

Il prelievo automatico dei dati
dall'orologio non richiede
necessariamente il mantenimento in
costante funzione del personal
computer; alla successiva accensione del
PC, WIinSARP verifica automaticamente
se il momento dell'evento preimpostato
e' scaduto ed in questo caso attiva la
procedura di acquisizione dei dati
scaricando I'orologio.

Qualora invece il momento dell'evento
richiesto non sia ancora trascorso,
WInSARP provvederxia', allo scadere
dell'orario definito, ad avvisare
I'operatore che all'abbandono della
sessione di lavoro in corso, sara' avviata
la procedura di scarico dell'orologio.
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. COLLEGAMENTO REMOTO

. AMBIENTE DI SVILUPPO VISUAL
BASIC 6/SQL,

. PERIODO ILLIMITATO TENUTA
ARCHIVI IN LINEA

. PREDISPOSIZIONE ARCHIVI A
CALENDARIO

. GESTIONE TABELLARE

. GESTIONE DI TUTTE LE POSSIBILI
COMBINAZIONI DI ORARISIA A
TURNO CHE NORMALE

. GESTIONE DI OGNI TIPOLOGIA
CONTRATTUALE

. CALCOLO ATTRIBUZIONE ORARI E
COMPETENZE MEDIANTE
FORMULE GESTIBILI DALL'UTENTE

. GESTIONE AUTONOMA

TOTALIZZ ATORI PER STATISTICHE

. RILEVAZIONE DI ULTERIORI
STATISTICHE IN FUNZIONE DELLE
CAUSALI DI PRESENZA-ASSENZA
. GESTIONE MENSA

. CONTROLLO ACCESSI

. RILEVAZIONE E GESTIONE TEMPI
COMMESSE

. ACQUISIZIONE ORARI OROLOGIO IN
MODO AUTOMATICO SENZA
PRESIDIO ALCUNO

. RILEVAZIONE AUTOMATICA FORZA
PRESENTE PER REPARTO,

CENTRO DI COSTO, ecc.

. STAMPA FOGLIO PRESENZE

. COLLEGAMENTO REMOTO CON SEDI

IL TERNIN ALE MARCATEPO

BACCHETA’O HEMA PAGHE
acquisizione dei dati di movimento, avviene
tramite orologio marcatempo che permette

la lettura automatica di un badge magnetico
utilizzato come tessera di riconoscimento.

L'ELABORAFIONE DE! DA

Ottenuta l'archiviazione dei dati, sara’
possibile determinare: - la situazione
presenti e assenti; le assenze, se
programmate, appariranno
opportunamente giustificate; - I'orario di
entrata e di uscita di ogni persona per ogni
periodo; - le competenze spettanti ad ogni
dipendente (ottenibili con la procedura di
calcolo orari) in funzione della normativa
contrattuale in vigore; - I'export verso la
procedura PAGHE. L'operazione di calcolo
orari, oltre alla determinazione delle singole
competenze contrattuali, attiva
automaticamente ogni elemento statistico
preimpostato dall operatore. Dette
statistiche possono essere richiamate,
consultate e stampate ad ogni occorrenza.
Non esistono limiti al periodo temporale da
mantenere in linea.

Software avanzato

per la RILEVAZIONE
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